w
A
)

Tilsyns-
rapport
2023

Fritidsinstitutionen ved Sluseholmen Skole




Padagogisk tilsyn i

Kobenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det

padagogiske arbejde med bgrnene.

Et tilsyn bestar af:

¢ Lobende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med barnene observeres

af en peedagogisk konsulent.!

e Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pa observationer fra tilsynsbesag, og péa dialogen med

medarbejdere, leder og foraeldrerepraesentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesgget og offentliggeres pa

institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes
(senest 30 dage efter

tilsynsbesaqg)

I I

Rapport offentliggeres
P& institutionens
hjemmeside

10 dage | 10 dage | 10 dage |

7 dage I 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer
fra institutionens forseldrerad
eller den selvejende bestyrelse

}

Aftale om opfelgning

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pé det arlige foreeldremgde. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet “Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, eges kadencen for det ordinaere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemferes i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Isbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfegrer det arlige tilsynsbesgg og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemeaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og faellesskab - barne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhang - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pad de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesag i
institutionen. | slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemeaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstilbud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemeaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
mélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omsaettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omrader.

e Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spargsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foreelder iinstitutionen, vil der i Igbet af &ret blive afholdt et foreeldremeade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomradet pa:

www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

Fritidsinstitutionen ved Sluseholmen Skole



Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusionog Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer faellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2023 Vedligehold Vedligehold Tilpas Vedligehold = Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2022 Vedligehold Tilpas Vedligehold = Vedligehold Vedligehold Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at vaere
relevante i forbindelse med det gennemfarte tilsyn.

Tilsynsobservationen blev gennemfegrt 16. november 2023 og i den faglige dialog deltog:
Fritidsinstitutionslederen, en peedagogisk medarbejdere og en foraeldrerepraesentant.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et saerligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle barn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Pa dagen for observation ses, at de peedagogiske medarbejdere ofte er imgdekommende og lydher
overfor bgrnene i de voksen-initieret aktiviteter og via medarbejderens deltagelse i aktiviteterne og i
nogle af de bagrneinitieret-lege. Samvaeret mellem bgrn og voksen praeges af en interesse for
bernene og deres udspil. Barnene har mulighed for indflydelse pa aktiviteterne og aktiviteterne
skaber fordybede kontakter med bernene, hvor de paedagogiske medarbejdere deltager. De
paedagogiske medarbejdere star ofte til radighed og tilbyder deres hjeelp og barnet mgdes med
omsorg og trgst. Medarbejderens engagement og opmaerksomhed er rettet mod at skabe trygge
og udfordrende miljger for bernene bade i inde og ude miljget. | den faglige dialog fremgar det, at
de paedagogiske medarbejdere bestraeber sig pé at tage afsaet i barnenes perspektiv og felge
bernenes optagethed ved at sparge barnene og i forbindelse med afholdelse af bernemeader. |
forbindelse med arbejdet med barnemiljg vurdering fortaelles, at der er skabt en opmaerksomhed
pé, hvordan der i hgjere grad kan arbejdes med bgrnenes medbestemmelse. Det fremgar ogsa af
dialogen, at der det forgange ar, er skabt et saerligt fokus pa systematikken og refleksionerne
omkring barnene, venskaber og de paedagogiske medarbejderes roller i understottelsen af
bernefellesskaberne og barnenes venskaber. Foraeldrerddsrepraesentanterne oplever dagligt det
naerveerende samspil med bgrnene og mellem bgrnene. De paedagogiske medarbejdere er gode til
at"indfange” bernene og far bernene videre i en leg eller aktivitet. Der er en tryghed blandt
foraeldre og en oplevelse af at medarbejderne er dygtige.

Anbefaling

Anbefaling: | kan med fordel drefte hvordan |, i samspillet med bernene, kan respondere
bekraeftende pa barnenes udspil. | kan f.eks. anvende KIDS materialet i jeres dialog og inddrage de
paedagogiske medarbejderes og KKFO lederens observationer.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
barne- og ungefaellesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med szrlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Pa dagene for observation ses, at der er adgang til forskellige typer af aktiviteter og berneinitieret
lege i fritidsinstitutionen. Der ses mange aktiviteter rettet mod aktiviteter af lav intensitet, séledes
ses ikke en balance mellem hgj og lav intensitet aktiviteter. Det bevirker, at der er f4 barn i mange
aktiviteter. Organisering af de paedagogiske medarbejdere skaber mulighed for at fordybe sig med
en gruppe af bern og samtidig have overblik over barnefaellesskabet i de lokaler. Her ses, at
medarbejderne inddrager begrnene i fellesskabet og det ses, at bernene hjeelpes til deltagelse i
aktiviteterne. | atrium ses, at dirigenten udviser overblik over bgrnefaellesskabet og de mindre selv-
organiserede lege. Samvaeret mellem bgrnene baerer naesten altid praeg af, at alle bern er med i et
bernefellesskab med positive barn-barn-relationer. Der ses f& uoverensstemmelser pa dagen for
observation og et par konflikter. Her ses at de peedagogiske medarbejdere stotter bagrnene i
handteringen. [|den faglige dialog fremgar det, at de peedagogiske medarbejdere er seerligt
fokuseret mod at skabe deltagelsesmuligheder og det forteaelles, hvordan der arbejdes med at
understotte barnefaellesskaberne. Det forteelles, at dirigentens roller og opgaver er tilpasset fra
tilsyn det forgange ar. Der er seerlige fokus pa at skabe deltagelsesmuligheder i- og omkring
bernefellesskaberne og faerre barn er udenfor et faellesskab. Det forteelles ogsa, hvordan
konflikthandteringsmetoden anvendes som en faelles ramme for handtering og forebyggelse af
konflikter. Legepladsen er organiseret med f.eks. en fast aktivitet for dagen og tilgeengelige
paedagogiske medarbejdere til at hjeelpe bernene videre og/eller trgstes. Det fortaelles, hvordan
dagene organiseres og forlgb/daglige aktiviteter planlaegges med en bestrabelse pa at tilbyde
béde hgj- og lav intensitets aktiviteter. Dette fremgéar ogsé af manedsplanerne.

Anbefaling
Anbefaling: | jeres daglige organisering kan | med fordel have fokus péa at have en balance mellem
hej- og lav intensitets aktiviteter, sdledes at fordeling af bernene rammer bredere i aktiviteter.
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Pejlemeaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Pa dagen for observation ses, at kommunikationen og dialogenerne mellem begrn og de
paedagogiske medarbejdere nasten altid praeges af en gensidig dialog. De peedagogiske
medarbejdere er gode forbilleder for barnene og taler i en venlig tone. Der ses medarbejdere som
béde afstemmer verbalt og nonverbalt med barnene. Der ses en sterre forskel blandt
medarbejderne i forhold til, hvordan de sprogunderstgttende strategier anvendes i samspillet med
bernene. Der er ofte opmaerksomhed pa de barn der har brug for saerlig sprogstimulering f.eks. ses
at medarbejderne er opmaerksomme pé at preve at udfordre pa dansk ferst, og derefter slé over i
engelsk, hvis det er nedvendigt. De fysiske omgivelser ses, en bestraebelse pa, at skabe mindre rum
til selv organiserede lege og plads til at spille braetspil mv. Dette er imidlertid udfordret af, at KKFO
og skole er ved at pakke ned til den forstdende flytning. | den faglige dialog fremgaér det, at seerlig
sprogkufferten og anvendelse af tilherende materiale er i fokus i modtagelsen af nye KKFO og
skolebgrn. Dette skaber bade genkendelighed for bgrnene f.eks. i samlingen og understatter deres
sproglige udvikling. Opfelgningen péa anvendelse af de sprogunderstgtende strategier har ikke
veeret i fokus. | udvalgte aktiviteter arbejdes der med den digitale dannelse f.eks. i forhold til “stop
motion” og bevaegelsesspil pa Nintendo switch. Saledes er der fokus pa faellesskabet og
bevaegelsen i anvendelse af det digitale. Der eksperimenteres ogsé med at lave berneradio af
bernene selv. Foraeldrerepraesentanten oplever, at der er en god tone mellem voksne og bern. Det
bemaerkes, at der har vaeret arbejdet med lydniveauet og at der altid er plads til at udtrykke sig pa sit
eget sprog.

Anbefaling

Anbefaling: | kan med fordel genbesgge anvendelse af de sprog understgttende strategier.
Anbefaling: Efter flytningen ber | genetablere jeres sma nicher til bernenes selvorganiserede leg og
understotte de fysiske omgivelser med visualisering.
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Pejlemeaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et teet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzaeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

P& dagen for observation ses, at de peedagogiske medarbejdere hilser pa foraeldre ved afhentning af
bernene. Det ses ogséa at nogle af foraeldrene afbryder de peedagogiske medarbejdere i samspillet
med begrnene og aktiviteterne og ensker at indga i leengere samtale med den paedagogiske
medarbejder. | den faglige dialog fremgéar det, at foraeldrereprasentanten oplever, at det daglige
foraeldresamarbejde er godt, respektfuldt og en oplevelse af blive lyttet til som foreeldre.
Foraeldrene og medarbejdere hilser pa hinanden i "krydsene” og i athentningen af bernene. |
aktiviteterne er fokus pé bernene, hvilket forseldrene oplever som godt. Foraeldrene har mulighed
for- og er velkommen til at fa "et par ord med pa vejen”. Foraeldrene orienteres hvis der har veeret en
seerlig situation som foraeldrene skal have kendskab til. Der er systematisk inddragelse af foraeldrene
og foreeldrene kontaktes ved behov nar der er bekymringer for barnet. De paedagogiske
medarbejdere deltager i foraeldresamtalerne som er organiseret i skolen og derigennem styrker det
teette og ligeveerdige samarbejde omkring barnets trivsel og udvikling. Nar der afholdes
netveerksmede med foraeldrene, deltager de peedagogiske medarbejdere og understatter
udarbejdelse af handleplaner i samarbejde med laererne og foraeldrene. Foraeldrereprasentanten
forteeller, at kommunikationen via AULA, uge/mdr. breve omkring hvad der sker i skoletiden og i
fritiden og via billeder fra daglig dagen og seerlig arrangementer. Der afholdes flere
feellesarrangementer som der er stor foraeldretilslutning til f.eks. foraeldre-snobred.
Bornemiljgvurderingen er gennemgaet pa et foraeldrerddsmede og samarbejdet opleves som
veerende godt og radet er inddraget relevant f.eks. omring udarbejdelse af arshjulet.

Anbefaling

Anbefaling: | kan med fordel drefte bade i personalegruppen og i foreeldreradet, hvordan og
hvornar de padagogiske medarbejdere bade kan skabe plads til de korte "ord med pa vejen” og
skabe plads til “"de leengere” og mere bekymringsorienteret samtaler med foreeldre, nar de
paedagogiske medarbejdere ikke er fordybet i samspillet med barnene.
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Pejlemeaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres forzeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

| den faglige dialog fremgar det, at der i modtagelsen af kommende skolestarter arbejdes bade med
at skabe genkendelige rammer og at indholdet/aktiviteterne ogsa tilretteleegges med afsaet i de
feelles lege og aktiviteter som er aftalt i “Steerkt samarbejde” med Skolen i Sydhaven og Klynge G.
Der er et godt og systematisk samarbejde med institutionerne i klynge G, hvor der f.eks. anvendes
en udviklet sprogkuffert, som bruges for de aeldste barnehavebgrn, og som bruges til f.eks.
samlinger i KKFO'en i perioden fra maj og frem til sommer, s& bagrnene oplever noget genkendeligt i
overgangen fra bgrnehave til KKFO og skole. Som en del af modtagelsen er der etableret et
rum/lokale til de ny ankomne barn, sdledes at der altid er en kendt medarbejder til stede i lokalet og
et sted, hvor barnene kan sgge heni et feellesskab kun for de ny ankomne bgrn. Der afholdes
overleveringsmeder og netveerksmeder ved behov. Ligeledes fortzlles, at der er et godt
samarbejde med Fritidscenteret pad den matrikel som barnene fra KKFO’en primeert er tilknyttet.
KKFO-leder og den daglige leder fra fritidscenteret samarbejder om overgangen f.eks. er der
besggsdage for 3. klasserne i klubben i KKFO-tiden. Legepladsen deles, s& der er kendskab til
bernene pa tvaers af KKFO og klub. Bade Fritidsinstitutionen og Fritidscenteret har faelles fokus pa at
udvikle péd samarbejdet, nar begge flytter til de nye bygninger. Der aftholdes overleveringsmeder
mellem klub og KKFO ved bgrn i udsatte positioner. Foraeldre inviteres til informationsmgder inden
overgangen til klub. Det fortzelles, hvordan der Izbende og maélrettet arbejdes med de interne
overgange béade i skole, KKFO-tid og i overgangen fra skole til KKFO. Klassepaeedagogerne er ude i
frikvartererne, og udbyder forskellige peedagogiske aktiviteter, andre gar rundt og hjeelper ved
behov. Klassepaedagogerne fortaeller hver dag ved skoledagens afslutning, hvad der foregar i
KKFO'en den pageldende dag.

Anbefaling
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Pejlemeaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
paedagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

| den faglige dialog fremgar det, at fritidsinstitutionen arbejder malrettet med og efter arshjul,
hvilket medvirker til at systematisere til tilretteleeggelse af det peedagogiske leeringsmiljz og
kontinuerlig refleksion over praksis. Siden sidste tilsyn er konflikthdndteringsmetoden taget i
anvendelse og det fortaelles, hvordan anvendelse af metoden bade understatter medarbejderens
dialoger og refleksioner omkring bgrnene og barnegruppen, samt medvirker til at tilpasse praksis
og rammesaette udvalgte aktiviteter. Ligeledes anvendes "sociogrammet” til at afdaekke barnenes
indbyrdes relationer og venskaber, sdledes at alle barn stottes til atindgé i et bernefeellesskab. Der
er udarbejdet en bgrnemiljgvurdering med inddragelse af bernenes perspektiver og input fra
foreeldreréddet, samt lavet forandringsmodeller for alle tre omrader, det sestetiske miljg, det fysiske
milje og det psykiske miljg. Tilpasning af det samlet bernemiljs er i gang og forsaetter nar KKFO og
skolen er flyttet til deres nye skole og fritidsinstitution. KIDS observationer anvendes som veerktgj og
de paedagogiske medarbejdere observerer p& udvalgte omrader, som der gnskes at saette lys pa, for
derefter at tilpasse praksis f.eks. ved overgange. Der afholdes feelles personalemgder og teammede
med leererne sdledes at feelles tiltag kommer helt til bernene. Idet KKFO’en Sluseholmen skole og
fritid er under udvidelse er der et seerligt fokus pé kontinuerligt at sikre feelles paedagogiske tilgange
og tilpasningen af praksis. Dette gores f.eks., via anvendelse af “pyramiden” som medvirker til at
skabe fokus fra "hvad vil vi gerne opnd” og til faelles sprog og handlinger sammen med bgrnene. Det
forteelles, hvordan modtagelsen af nye kollegaer foregar og hvordan derindgésii et
mentorsamarbejde. Dette medvirker til at nye kollegaer far kendskab til det systematiske og
refleksive arbejde med f.eks. konflikthandteringsmetoden og tilretteleeggelse af det paedagogiske
leeringsmilje. Fritidsinstitutionen er repraesenteret og deltagende i ressource centeret, hvilket
understegtter og sikre at tiltag tager afseet i hele barnets dag.

Anbefaling

Fritidsinstitutionen ved Sluseholmen Skole



Opfelgning

Her kan den paedagogiske konsulent notere szerlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er sdledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten

foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at eendre?
Se skolens / KKFO’ens AULA for kommenteringen

Hvordan vil institutionen imadekomme tilsynets anbefalinger?
Se skolens / KKFO’ens AULA for kommenteringen

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
Se skolens / KKFO’ens AULA for kommenteringen
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Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preaeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtilbud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgorelse om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-9-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kokkener i berneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de gaeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  lkke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

leereplanstemaer og mal for sammenhaengen

mellem det paedagogiske laeringsmilje og barns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske Ikke besvaret
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Ikke besvaret
med den padagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ja
temaerne i den padagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ja
kompetenceomréder, der geelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen gennemfeart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen lokale retningslinjer for
handtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(10-18 ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en
bernemiljgevurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns
Kommunes mélseaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdti det forlebne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelseri
institutionen?

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja
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Folges brandevelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfort legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Fritidsinstitutionen ved Sluseholmen Skole



