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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor den tilsynsferende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en reekke observationskriterier!.

e En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer og faglig dialog, og hvor der pd baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den peedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det &rlige foreeldremeade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser
droftes pé et feelles arlisgt mgde mellem foreeldrerdd og skolebestyrelse.

Den padagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lgbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede psedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har labende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det psedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den padagogiske indsats.



Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune fores ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe
rammer for bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks
temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske laereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Foreaeldresamarbejde

Sammenheang i overgange

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det padagogiske arbejde i institutionen vurderes péa baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortseette det gode
paedagogiske arbejde og Iebende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de gor i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der fglges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende
forhold, der er skadelige for barns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspdbud indebeerer, at institutionen skal ivaerksaette tiltag, der med det samme sendrer ugnsket
praksis. Forvaltningen felger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle bgrn. I nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder taeet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forlab, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understatter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem barn og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pé de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen s@rger for, at institutionen fér den hjeelp og stette, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pé et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den peedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at ivaerkseette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Tilsynsobservationen er gemmefert 3. oktober 2024 i
tidsrummet mellem kl. 12.45-15.50

Faglig dialog blev afholdt d. 10-10-2024

Ved den faglige dialog deltog Foreeldrerddsrepraesentant /skolebestyrelses-forperson, skoleleder,
fritidsinstitution leder, to paedagogiske medarbejdere og den padagogiske konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 08-11-2024

Tilsyn er gennemfert af paedagogisk konsulent Helle Lerche Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Sluseholmen skole og fritid &bnede dgrene op den den faelles skolen og fritid d. 5. december 2024

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemaerkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet

Vedr. lukkedag pad KKFO'en pé Sluseholmen Skole og Fritid d. 4. januar 2024 P& ordineert
skolebetyrelsesmgde den 25.9. 2023 vedtog skolebestyrelsen KKFO'ens lukkedage for 2024. Her
blev der indstillet til, at hele skolens personale fik en personaledag den 4. januar med den
begrundelse, at der foreld en helt seerlig begivenhed fredag den 5. januar, hvor Sluseholmen Skole
dbnende og startede péa deres nye permanente matrikel ved Stigborderne 26. Bestyrelsen fandt det
afgerende, at alt personale KKFO afholdt én af deres 7 lukkedage péa den 4. januar, s& de sammen
med skolens @vrige personale fik mulighed for at forberede &bningen, og deltage i udpakning og
klargering af dbningen og barnenes farste dag pa Sluseholmens Skole. Med venlig hilsen P& vegne
af skolebestyrelsen
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende og lydhgre overfor
bernene.

e Det paedagogiske personale er ofte tilgaeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bernene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid neervaerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Dialogen mellem bgrnene og det peedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveaerdig
(det vil sige, at bernenes synspunkter ogséa veegtes), og bernene er engageret.

e Leaeringsmiljget beerer af og til praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det
gode samspil mellem bgrn og voksne.

Under observationen ses, at de paedagogiske medarbejdere hilser pa bgrnene, nér de kommer fra
skole og viser naervaerende interesse i det bernene gerne vil fortaelle. Seerligti alle
aktiviteterne/veerkstederne ses et naerveer og en nysgerrighed pé barnet, hvor der spgrges ind til
bernenes oplevelser og nogle steder ogsa til deres falelser. | kommunikationen og dialogerne
inddrages bgrnenes synspunkter og de paedagogiske medarbejdere justerer sig efter barnets
ytringer. Der er en tydelig rollefordeling i alle veerkstederne og veerkstedet geres klar enten med
bernene eller umiddelbart fer bearnenes ankomst. Der ser en del bern pé gangene, hvor nogle af
bernene leger selvorganiseret lege, andre barn er i bevaegelse fra et sted til et andet og nogle
sidder/stér for sig selv. En del af bernene ses pd gangen og nogle hjelpes videre, idet de
paedagogiske medarbejdere udviser sensitivitet og er opmaerksommere pé barnets kropssprog.

I den faglige dialog fremgar det, at de to deltagende padagogiske medarbejdere og
fritidsinstitutionens leder ogsa har veeret ude og observere pé det paedagogiske laeringsmiljg. Det
genkendes, at der er mere uro pé gangene end i veerkstederne og det forteelles hvordan
organisering og rollernes funktioner lzbende justeres ex. flyverrollen for at eksperimentere med,
hvad der virker for bernene. Det fortaelles, at der arbejdes med makkerskab i veerkstederne, sa de
paedagogiske medarbejdere bade kan veaere fordybet og veere tilgeengelige for barn, som kunne
have brug for hjeelpe. Det droftes yderligere i dialogen at vaerkstedernes dbningstid kan have en
betydning for bernenes bevaegelser og hvordan makkerskabet i vaerkstederne understatter
mulighederne for det naervaerende og fordybet samspil med barnet/bgrnene.
Foreeldreraderepraesentanten oplever at aktiviteterne og mulighederne for samspil med de
paedagogiske medarbejdere er genkendelige for bernene. Der er en oplevelse af, at barnene bade
kan fa plads til at stoppe op og veere sig selv og samtidig far hjeelp, hvis der er behov herom.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

¢ Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive og guider bernene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper af og til bern udenfor de sociale faellesskaber med at blive
inddraget i samspil med andre bgrn.

e Dereraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter ofte til bernenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter og
lader disse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Under observationen ses, at de paedagogiske medarbejdere er aktiv deltagende i de forskellige
veerksteder og at bernene guides til positivt samspil med hinanden. Dette i bade sterre faellesskaber
ex. hallen og kekkenet/cafeen og de mindre feellesskaber i krea, Wellness og bygge hygge. De bgrn
som er pé siden af de sociale feellesskaber pa gangene inddrages nogle gange i en leg eller voksen
initieret aktivitet. En del af de paedagogiske vaerksteder er dbnet, nar bernene kommer far skole og
nogle dbner kl. 14. Nér et vaerksted &dbner kl. 14, ses bern i en vente position. Vaerkstederne er dbne
indtil lukketid. Bernene inddrages i kekkenet/cafeen i forbindelse med afviklingen af
eftermiddagsspisningen, Stemning er god og bernene kan opleve, at de far indflydelse pa
aktiviteten. De fysiske omgivelser inviterer pa forskelligvis til forskellig leg og aktiviteter (hgj og lav
intensitet). Det ses at fritidsinstitution er undervejs med at tilbyde gode betingelser og tydelige
zoner.

| den faglige dialog fremgar det, at de peedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pa at skabe
medbestemmelse for barnene og felger bernenes ideer til ex. aktiviteter, veerksteder eller krea
aktiviteter. Det forteelles, at der er en stor optagethed i at f4 organiseret sig séledes at alle bgrn, som
er pa siden af et feellesskab ses og inddrages. Der eksperimenteres derfor kontinuerlig med
etablering af gode legezoner til fordybet leg, dette bade i inde miljget og pa legepladsen. Seerligt
forteelles at barnene tilknyttet bernehaveklasserne- og 1. klasse efterlyser lege muligheder. De
paedagogiske medarbejdere oplever, at barnene ikke leger pé legepladsen. | forleengelse af
dreftelserne omkring barn, som i kortere eller leengere tid kan veere pa siden af feellesskabet,
arbejdes der systematisk med venskabs sociogrammet og konflikthdndteringsmetoden.
Konflikthdndteringsmetoden anvendes ogsa til at beskrive barnenes ressourcer og er et fast punkt
pé de feelles personalemgder. Pa de felles personalemader aftales og evalueres de besluttet
paedagogiske afprgvninger, sdledes at alle bgrn inddrages i et feellesskab. | samarbejde med
skoledelen omkring peedagogiske notater afspejles ogsa hvordan barnet fungerer i KKFO kontekst.
Foreeldreraderepraesentanten ser at bernene leger i uderummet foran kekkenet og i boldburet. Det
forteelles videre, at det opleves, at bade leererne og peedagogerne sammen er nysgerrige pé, hvorfor
et barn er i en udsat position i kortere eller leengere tid. Dette undersgges faelles og der igangsaettes
hjeelp i bade skoledel og fritidsdelen, hvis der er behov herom.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Anvisning: | skal fortseette med at tilpasses det peedagogiske leeringsmiljg, herunder de fysiske
omgivelser med fokus pé legezoner og gangarealerne, séledes at | sikrer at alle barn har et tilbud
om et faellesskab.
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Kommunikation og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstattende strategier.

e Det paedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de
verbale.

e Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevagelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer ofte til at fremme berns kendskab til naturen.

Under observationen ses, at de psedagogiske medarbejdere er indlevende i kommunikationen med
bernene og der ses flere leengerevarende samtaler. Dette athaengig af veerkstedet og aktivitetens
storrelse. Der ses og hares positive anvisninger frem for reguleringer. De paedagogiske
medarbejdere er opmarksomme pé tur-tagning og pa at hjeelpe bernene til atindgé i dialog
sammen. Der ses et mindre fokus pé at udvide bernenes begreber og udvide barnenes sproglige
kompetencer, dog med undtagelse af de barn som ikke har dansk, som modersmal. Her ses at de
paedagogiske medarbejdere geor sig umage, med at mgde barnet pa ex. engelsk, og svare pa bade
dansk og engelsk. Det ses, at der arbejdes med forskellige kreative udtryksformer. De psedagogiske
medarbejdere viser via deres deltagelse i aktiviteterne egen bevaegelsesgleeder og inspirerer
bernene til deltagelse. Det ses ogs4, at der arbejdes med baeredygtighed og fokus pa naturen.

| den faglige dialog fremgar det, ati den kommende tid vil fritidsinstitutionen sammen med
skoledelen feelles have fokus pé “Flersprogede Bgrns Udvikling” (FBU) og der uddannes to
sprogvejleder fra fritidsinstitutionen. Som en del af at beskaeftige sig med bevaegelse og egen
kropslighed, arbejdes der med "low arousal tilgange” i samspillet, for at fa et sprog og feelles tilgang
til at forsta egne impulser. Det forteelles videre, at der arbejdes videre pa fritidsinstitutionens sprog
strategi, hvor FBU ogsé skal indgd, samt den faelles sprog kufferti modtagelse af kommende
fritidsinstitutions- og skolebgarn. De peedagogiske medarbejdere forteeller videre om
tilretteleeggelse af det paedagogiske laeringsmilje med fokus pé “gren profil “ og Wasteland".

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv
dialog om bgrnenes trivsel, leering og udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bern, der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, leere og udvikle sig.

e Forezldreradet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e Foraldrene meder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understette barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at foreeldrerddereprasentanten og foraeldrene oplever, at
de paedagogiske medarbejdere er lydher og imgdekommende og giver plads til en kort snak ved
behov. Som foraelder mgdes man ofte med "godmorgen” eller et "hej” ved ankomst. Hvis
foraeldrene henvender sig med enten en bekymring for eget barn eller med en utilfredshed, er der
en oplevelse i foraeldreradet og skolebestyrelsen af, at dette handteres. Ved bekymringer fra enten
de paedagogiske medarbejdere eller foraeldrene inddrages primearpadagogen og ved behov
fritidsinstitutionens leder til et mere systematisk samarbejde. Der inviteres ogsa- sammen med
skoledelen- til faelles "skole-hjem"” samtaler, hvor bade barnets sociale og faglige trivsel er i fokus.
Det fortaelles, at der afholdes flere forskellige foreeldrearrangementer sd som
foreeldrehygge/foreeldre snobred, halloween mv. Der udsendes nyhedsbreve og der er udarbejdet
et arshjul, sdledes at foraeldrene kan orientere sig i temaer og aktiviteter. Foreaeldreradet er
inddrages relevant og kender deres opgave og mulighedsrum. Den deltagende
foraeldreradsrepraesentant er ogsa fungerende skolebestyrelses-forperson og der er saledes fokus
pa skabelsen af sammenhaeng.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og
fritidscenter i Staerkt Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til méalene i
samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhangende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bernenes kendskab til og samspil med
andre typer af fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der forsat samarbejdes i "Steerkt samarbejde” med
klynge G omkring bade sprogkuffert til brug i modtagelse i maj og i forbindelse med videns-
overdragelserne. Det fortaelles, at der atholdes overleveringsmeder og netvaerksmeader ved behov. |
forbindelse med modtagelsen af bernene og den ferste tid i fritidsinstitutionen, er der fokus pé
gruppedynamikker, feellesskaber og venskaber. | modtagelsen i det forgange skolear, blev der
etableret et seerligt lokale til de ny-ankommende begrn. | dialogen drgftes om og hvordan et lokale
kan etableres i en periode efter sommerferie, hvor det ogsa kan veere sveert at skulle starte igen.
Ligeledes forteelles, at der er et godt samarbejde med Fritidscenteret (klubben) som ligger pa
skolen, og som et ny tiltag, skal der afholdes faelles halloween. Det forteaelles, at samarbejdet er godt
og bade fritidsinstitutionen og klubben samarbejder om overgangen f.eks. er der besggsdage. Der
afholdes overleveringsmeder mellem klubben og fritidsinstitution ved behov. Foraeldrene inviteres
til informationsmeder inden overgangen til klubben. Som noget nyt er der etableret et
"paedagogisk frikvarter” i skoletiden, hvor de peedagogiske medarbejdere deltager. Det medvirker til
at skabe ro og fordybet aktiviteter for bearnene. Der er feelles fokus péa skabelsen af sammenhaeng for
bernene i overgange mellem skole og fritid. De peedagogiske medarbejdere tjekker bgrnene ind i
klasserne og forteeller om dagens aktiviteter og lege muligheder i den sammenhang. Der afholdes
feelles teammeder med leererne og hver klasse har en fast klassepaedagog tilknyttet. Ligesa afholdes
der faelles arrangementer, foreeldremgder og der afstemmes lebende om anvendelse af de feelles
lokaler med skoledelen. Afslutningsvis fortelles om "Projekt Aktive barnefaellesskaber | nye bydele”
hvor fritidsinstitutionen samarbejder med lokale idreetsforeninger og kulturtilbud.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med trivsel og opfelgning.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i
kvaliteten af den peedagogiske praksis pa tvaers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler
og kvalificerer det peedagogiske leeringsmilje.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bernenes perspektiver i
den Igbende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgar det desuden, at der arbejdes systematisk med trivsel via forskellige
undersggelsesmetoder og paedagogiske tilgange ex. venskabs sociogrammet, hvor bgrnenes
fremadrettet aktivet ogsé skal sperges til i deres perspektiv. Videre anvendes
konflikthandteringsmetoden, peedagogisk notat, praksisforteelleringer og handleplaner.
Klassepaedagogen har ansvaret for opfglgning og der aftales feellesafprevningen i forhold til
fritiden. Klassepaedagogen deltager ogsé pa teammegderne sammen med laereren ex. for at sikre
sammenhang og feelles tilgange. Der udarbejdes ugeplaner og aktivitetsoversigter. Der arbejdes
labende med videndeling og peedagogisk dokumentation pé faelles personalemader. P4 de feelles
personalemgder gennemfares ogsé evaluering at det peedagogiske leeringsmilje og udvalgte
fokusomréder ex. "venskab”. | gennemfarelsen af de paedagogiske fokusomréder bade forteelles og
vises, hvordan der arbejdes med inddragelse af barnenes perspektiver i forbindelse med
evalueringerne. | tilpasning af vaerkstederne og aktiviteterne, fortaelles hvordan bgrnene inddrages i
forhold til deres gnsker og input. Fritidsinstitutionen er i gang med at tilretteleegge den nye
Bernemiljg-vurdering, hvor fokus ogsé er pé at inddrage begrnenes perspektiver, samt hvordan
evaluering af den sidst foretaget Barnemiljg-vurdering skal gennemfgres. Klassetrivsel.dk skal
fremadrettet ogsa anvendes til at afdeekke bernenes perspektiver i forhold til den oplevede trivsel.
Det forteelles, hvordan de paedagogiske medarbejdere og fritidsinstitutionslederen har gennemfert
observationer af det paedagogiske laeringsmiljg inden det peedagogiske tilsyn, og det fremgar at
den faglig dialog, at disse observationer inddrages relevant.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

KKFOens to primeere styrings veaerktgjer "Arshjulet" og "Made drshjulet" er blevet fin justeret s vi
fortsat og lebende kommer rundt om de 6 tilsyns parametre. Der er udarbejdet en sprogstrategi for
KKFOen og hele skolen er igang med 6 méaneders kursusforlab omhandlende "flersprogede berns
udvikling" Bemaerk at der er mangler pa legeplads der er meldt som fejl ved 1 &rs gennemgangen
der endnu ikke er udbedret (men afspeaerret) KKFOen har udnavnt to paedagoger til "sprog
koordinatorer" for videre implementering. KKFO har efter dbning pa ny matrikel haft ekstra besag
af paed. konsulent Helle lezerke som har observereret pé vores nye matrikel i forhold til de nye fysiske
rammer og organisering i disse. Her er KKFOen seerlig optaget af at fa etableret de rigtige
paedagogsike rum. Der er sket meget i forhold til dette men der er stadigvaek mangler og enkelte
udfrodringer.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er sdledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at eendre?

Legezoner og gangarealer og mange kvadratmeter. 1 maj 2023 tog vi 3 sal i brug. (KKFOen ligger
fysisk pa skolen pa pé 2 og 3 sal) Der er brug for at etablere gode lege zoner pa 3 sal. 3. sal er der
hvor vores yngste elever bernehaveklasse og 1kl. har klasselokaler og derfor feerdes mere i dette
omréade. Skolen er bygget med meget gangareal, og KKFOen er saerlig optaget af at det "flow”
rundti bygningen giver muligheder for let at kunne tilga “"lege zoner” og at bgrene let kan
orienterer sig om hvor der sker voksen styrede aktiviteter. KKFOen er saerlig optaget af hvordan de
voksne der ikke har voksenstyrede aktiviteter kan understgtte de bern Kommunikation og
bevaegelse idette skolear arbejders der seerligt pa at fa implementeret KKFOens sprogstrategi, med
seerligt fokus péa vores flersprogede barns udvikling. Dette skal ved tilsyn 2025 opleves ved at denne
sprogstrategi "leves" i KKFOens daglige paedagogiskepraksis.

Hvordan vil institutionen imadekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfelgende tiltag?
Der skal eksperimenteres kontinuerlig med etablering af gode legezoner til fordybet leg | sidste
halvar af dette skoledr og frem mod naeste tilsyn skal vores sprogstrategi implementeres, sa fokus
bredes ud til alle vores barn og ikke kun det fokus vi har genne projektet flersprogede begrns
udvikling, hvor selve kursusforlgbet afslutter her december. Etfokus holdes gennem ledelse og
udvalgte "fyrtadrne” for indsatsen " sprog og bevaegelse " Der skal lzbende via arshjul arbejdes med
alle fokusomraderne for tilsynet og der afsat madetid til bade feedback og evaluering af indsatser.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

KKFOen fortsaetter sit systematiske arbejde med den ramme der er etableret hvor arets indsatser og
projekter styres via arshjulet Der skal sdledes vaere balance mellem de allerede implementerede
indsatser som skal holdes ved lige og er kulturskabende, og de indsatser som via dette ars tilsyn vi
har valgt at arbejde med. Som er: 1) At fa gjort vores lokaler og omradet pa vores KKFO til et endnu
bedre sted at kunne trives som barn pa Slus. 2) At”sporg og udtryk” for bliver en del af vores
seerlige fokus omréade jf KKFOens eksisterende arshjul for indsatser og aktiviteter.

Fritidsinstitutionen ved Sluseholmen Skole
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Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preaeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtilbud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgorelse om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kokkener i berneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de gaeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  lkke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

leereplanstemaer og mal for sammenhaengen

mellem det paedagogiske laeringsmilje og barns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske Ikke besvaret
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Ikke besvaret
med den padagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ja
temaerne i den padagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ja
kompetenceomréder, der geelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjorten  Ja
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfeart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfaerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange padagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfart en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandevelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ja

Ja

Nej

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja
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